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DETERMINAZIONE N. 21 DEL 06-11-2025 
DETERMINAZIONE DEL REGISTRO GENERALE N. 132 
SERVIZIO: SEGRETERIA GENERALE "1" 
RESPONSABILE: Irmici Elia Tommaso Vito Pierpaolo -   
OGGETTO: Indizione di interpello, per l'assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno di n.1 
Istruttore amministrativo, presso il Comune di Crevacuore rivolto agli idonei dell'elenco di cui 
all'articolo 3-bis, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80 convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 
113. 
CIG:  
 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
SEGRETERIA GENERALE "1" 

 
VISTA la deliberazione consiliare n. 38 in data 31/12/2024, esecutiva ai sensi di legge, con la 
quale è stato approvato il bilancio di previsione 2024-2026; 
 
Visti:  

- l’art 3 bis del D.L. 80/2021 convertito in L.113/2021 avente ad oggetto “Selezioni 
uniche per la formazione di elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli 
dell'amministrazione degli enti locali”;  

- il decreto del Presidente della Provincia n. 56 del 31/05/2022  “Selezioni uniche per la 
formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli degli enti locali ai sensi 
dell’articolo 3-bis, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80 convertito con modificazioni dalla L. 6 
agosto 2021, n. 113”; 

- il D.P.R. 487/1994; 
- il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni; 
- il D.Lgs. 11/04/2006, n. 198 (Codice delle pari opportunità tra uomo e donna); 
- il vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali; 
- l’accordo per la definizione dei rapporti e delle modalità di gestione delle selezioni 

uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli 
dell’amministrazione degli enti locali; 
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Premesso che nel PIAO 2025/2027 è stata prevista l’assunzione di n. 1 dell’Area degli 
Istruttori del Comparto Funzioni Locali di questa amministrazione e rispetto al quale si intende 
attingere all’elenco di idonei approvato da Provincia di Biella con Determinazione Dirigenziale 
n. 649 del 05/05/2025. 
 
Rilevato che al fine di procedere alle assunzioni di cui al punto precedente risulta necessario 
avviare l’interpello ai sensi dell’art 3 bis del D.L. 80/2021, nel testo il cui schema si allega alla 
presente e che sarà pubblicato nella sua versione esecutiva sul sito istituzionale del Comune 
e della Provincia di Biella oltre che sul portale unico del reclutamento INPA; 
 
Preso atto della sussistenza dei presupposti normativi per l’avvio dell’interpello in oggetto; 
 
Dato atto che:  

- occorre provvedere alla nomina della Commissione esaminatrice dell’interpello in 
argomento, esaminati i CV e le dichiarazioni di incompatibilità e conflitto di interesse, 
che verranno rilasciate solo a seguito della lista dei candidati, in quel caso si 
provvederà a modificare la commissione de qua. 

- i componenti sono stati individuati, secondo quanto stabilito dall’art. 35 – comma 3 – 
lettera e) del D.Lgs 165/2001, nella loro qualità di esperti di provata competenza nelle 
materie di concorso, in considerazione del livello di competenza richiesto per la 
selezione in oggetto, da ravvisarsi nelle figure di: 

- dott. Irmici Elia Tommaso Vito Pierpaolo – Segretario Comunale – Presidente; 
- Geom. Marzia Barberis Negra – Componente esperta; 
- Rag. Simona Rietti – Componente esperta; 
- Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte dal Presidente. 

 
Richiamati: 

- gli artt. 35, comma 3, lettera e) e 35 bis del D.Lgs 165/2001; 
- l'art. 7 della direttiva n. 3 del 2018 "Linee guida sulle procedure concorsuali"; 
- l’art 9 del DPR 487/94; 

 
Ritenuto pertanto di nominare la Commissione esaminatrice come sopra riportata. 
 
Visto l’art. 57, comma 1 bis, del D.Lgs 165/2001 in base al quale, l’atto di nomina della 
commissione di concorso è inviato alla Consigliera o al Consigliere di Parità Nazionale ovvero 
Regionale, in base all’ambito territoriale dell’amministrazione che ha bandito il concorso; 
 
Visto l’art. 107 del D.Lgs 18.08.2000, n. 267; 
 
Visti il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
 
Rilevato che l’adozione del provvedimento rientra tra le competenze dirigenziali per il 
combinato disposto degli artt. 48, comma 1, art. 107 e art. 183 del D.Lgs 267/2000 e degli 
artt. 16 e 17 del D.Lgs 165/2001; 
 
Accertata la conformità allo statuto e ai regolamenti provinciali in vigore; 
 

DETERMINA 



 
Per le ragioni in narrativa indicate e che qui si intendono interamente riportate di: 

1) procedere all’indizione dell’interpello per l’assunzione di n.1 unità di personale nel 
profilo di  istruttore  da destinare al Servizio Segreteria – Tributi; 

2) di approvare l’avviso, il cui schema è allegato alla presente determinazione, dando atto 
che lo stesso, nella sua versione esecutiva, sarà pubblicato sul sito INPA, sul sito 
istituzionale della Provincia di Biella e sul sito del Comune di Crevacuore (Bi) dando 
atto che le assunzioni sono in ogni caso espressamente subordinate al rispetto della 
normativa in materia di assunzioni di personale nel tempo vigente; 

3) di nominare la Commissione esaminatrice della Selezione Unica in oggetto, come qui 
di seguito riportato: 

a. dott. Irmici Elia Tommaso Vito Pierpaolo – Segretario Comunale – Presidente; 
b. Geom. Marzia Barberis Negra – Componente esperta; 
c. Rag. Simona Rietti – Componente esperta; 
Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte dal Presidente. 

4) dare atto, ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990, della insussistenza di cause di 
incompatibilità o di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del sottoscritto 
responsabile del presente procedimento; 

5) pubblicare il seguente atto nella apposita sottosezione dell’Amministrazione 
Trasparente 

6) trasmettere copia del presente atto alla Consigliera di Parità, ai sensi dell’art. 57 
comma 1 bis del D.Lgs 165/2001. 

7) Di dare atto che, in applicazione della Delibera di Consiglio Comunale n 14, del 
05/11/2025 della Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione, che 
la presente assunzione è adottata nel rispetto dei limiti e dei vincoli assunzionali 
previsti dalla normativa vigente, ed in particolare di quelli di cui all’art. 1, commi 557 e 
seguenti, della L. 296/2006, come integrati e confermati per il triennio 2011-2013 
dall’art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, nonché dei criteri di cui all’art. 33, comma 2, 
del D.L. 34/2019, convertito con modificazioni dalla L. 58/2019. 

 
Letto e sottoscritto a norma di legge.  
 
                  IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

       SEGRETERIA GENERALE "1" 
 
 
 

       Irmici Elia Tommaso Vito Pierpaolo 
         

            (firmato digitalmente) 
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